6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNI

TESA iC VE DIS TICARET LTD. STI. (“TESA”) tarafindan gizliliginize saygi duyulmakta ve veri
giivenliginize 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 Sayil
Kanun”, “KVKK”) ve ilgili diger mevzuatlar dahilinde sizleri bilgilendirmek ve aydinlatmak amaciyla isbu
aydinlatma metni hazirlanmusgtir.

Bilgilendirme

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmis olup, 7 Nisan 2016
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirliige girmistir. Bununla birlikte, Kanun’un Yiriirlik baslikh
32.maddesine gore, bu Kanunun; 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 {incii, 14 {inci, 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddeleri
7 Ekim 2016 tarihi itibari ile yiiriirliik kazanmustir.

Kanun; Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve
esaslar1 diizenlemek amaciyla kabul edilmistir. Isbu metin ile TESA IC VE DIS TICARET LTD. STIi. (“TESA”)
tarafindan ziyaretgiler bilgilendirilmekte ve aydimlatilmaktadir. TESA IC VE DIS TICARET LTD. STI.
(“TESA”),calisanlar tarafindan bu sitedeki formlar araciligiyla sunulan;Kimlik (ad soyad, anne - baba adi, dogum
tarihi, dogum yeri, medeni hali, niifus ciizdam seri sira no, tc kimlik no) Kimlik; (Bakmakla Yiikiimlii Oldugu
Kisilerin Ad ve Soyad Bilgisi) Iletisim (adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi
(KEP), telefon no), Lokasyon (bulundugu yerin konum bilgileri) Ozliik bordro (bilgileri, ise giris-cikis belgesi
kayitlarl, 6zgecmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari, 6zgecmis bilgileri) Hukuki Islem (adli
makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler), Miisteri Islem (fatura, senet, cek bilgileri, gise
dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi), Risk Yonetimi (ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi
icin islenen bilgiler), Finans (bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarhg:
bilgileri), Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, transkript
bilgileri), Fiziksel Mekan Giivenligi (¢calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlar1 (sessiz
kayit), islem Giivenligi (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri) Gorsel ve
Isitsel Kayitlar (gorsel ve isitsel kayitlar (sessiz kayit)), Saghk Bilgileri; engellilik durumuna ait bilgiler, kan
grubu, Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri (ceza mahkiimiyetine iliskin bilgiler, giivenlik), Pazarlama;
(ahgveris gecmisi bilgileri, anket, cerez kayitlari, kampanya ¢alismasiyla elde edinilen bilgiler, tasit plaka
bilgileri),Gorsel ve Isitsel Kayitlar; gorsel ve sair kisisel verilerinizi yalmzca isleme amaci ile sinirh olarak ve
aydinlatma metninde, onay verilmis ise acik riza metninde, belirtilen sinirlar ¢cergevesinde isleyecektir.

TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle agiklanan
rizayi ifade eder.

Sirket Insaat s Merkezi 1004 Sk. No:1/17, 35170/YENISEHT/KONAK/IZMIR adresinde

mukim TESA IC VE DIS TICARET LTD. STI. (“TESA”)Sirketini ifade eder.

Cerez (Cookie) Kullanicilarn bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret ettikleri
web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan kiigiik
dosyalardir.

flgili Kullanic Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan

kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen

kisilerdir.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Irtibat Kisisi Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan tiizel kisi veri

sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak cikarilacak ikincil
diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak
iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gergek
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kisi.(Irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan anlasilacag
lizere yalnmzca veri sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun iletisimini “irtibat1”
saglamak tlizere gorevlendirilen kisidir.)

Kanun/KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortam Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Verilerinislenmesi

sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
smiflandirilmast ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel VerilerinSilinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel
VerilerinYokEdilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel NitelikliKisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler.

Periyodik imha Kigisel verilerin iglenmesi i¢in aranan sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Politika Sirket tarafindan olusturulan kisisel veri koruma politikasi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adna kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi igslenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarim ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Kaynak:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu- Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik - Veri Sorumlulan
Sicili Hakkinda Yo&netmelik - Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig - Veri Sorumlusuna Bagvuru ve Usul
Esaslar1t Hakkinda Teblig Veri sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig




VERI SORUMLUSU VE IRTIBAT KiSiSi
Isbu Aydinlat Metninde ifade edilmis oldugu iizere SIRKET, KVKK geregince veri sorumlusudur.

i.Veri Sorumlusu Bilgisi
Acik Ad1 :TESA IC VE DIS TICARET LTD. STI. (“TESA”)

Kisa Adi :TESA IC VE DIS TIC. LTD. STI. (“TESA”)
Adres : Insaat Is Merkezi 1004 Sk. No:1/17, 35170/YENISEHI/KONAK/IZMIR

i. Sitesi: www.tesaltd.com

i Irtibat Kisisi

Adx: : Beyhan

Soyadi :MUZIR

Unvam:MUHASEBE - FINANS, INSAN KAYNAKLARI
E-posta : www.tesaltd.com

Telefon : 0506 366 57 62

Verilerinizi Isleme Nedenlerimiz

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan saglanan iiriin ve hizmetlerin tarafiniza sunulabilmesini temin i¢in
Sirket igerisinde gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi, siz miisterilerimize tiiketim ve alim motivasyonunuza uygun iiriin
ve hizmetlerin Onerilebilmesi icin gerekli ¢alismalarin ilgili is birimi ve is ortaklar1 ile yapilmasi, insan kaynag:
yonetiminin Sirketimiz tarafindan saglanarak gercek kisilerin haklarinin temini, Sirketimiz tarafindan ticari kararlarin
verilmesi, uygulanmasi ve gergeklestirilmesi konusunda gerekli adimlarin atilmasi, is iligskisi kurdugumuz gergek
kisilerin ve Sirketimizin bu iligkilerden kaynakli hukuki emniyetinin saglanmasi ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla
benzer amagclarla Kanun’un 5 ve 6. maddeleri uyarinca islenmektedir.

Kisisel Verileriniz, Veri Sorumlusu sifatiyla TESA IC VE DIS TiC. LTD. STI. (“TESA”) tarafindan, asagidaki
hallerde ayrica bir acik rizanmiz aranmaksizin islenebilecektir:

a) Kanunlarda acgikca ongoriilmesi;

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taminmayan Kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmas icin zorunlu
olmasi.

¢) Sozlesmenin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi;

d) Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasu.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

f) llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi, sartlarindan herhangi birisine dayanarak, asagida belirtecegimiz
amaclarla kullanilabilecektir.

Kisisel verileriniz asagida yer alan su amaclarla islenebilecektir;

1. Acil Durum Yoénetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

2. Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

3. Cahisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

4. Cahisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

5. Calisan Memnuniyeti Ve Baglhihi@: Siireclerinin Yiiriitiilmesi

6. Cahsanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
7. Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

8. Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

9. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

10. Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiillmesi
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
28S.
26.
27.
28.

29

45

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghhk Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Tletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri lliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

. Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi
30.
31.
32.
33.
34.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiillmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasimir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasimin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

. Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin Temini
46.
47.
48.
49.

Yatirim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Isin bir parcasi olarak sizinle ve baskalariyla iletisim kurmak.

e Size hizmet sartlarimizdaki degisiklikler, elektronik hizmetlerimizdeki degisiklikler hakkinda 6nemli bilgileri
ve diger idari bilgileri gondermek.

e Kalite, egitim ve giivenlik iyilestirmesi saglamak (6rnegin, iletisim numaralarimiza yapilan kaydedilen veya
izlenen telefon goriigmeleri ile ilgili)

e Sikayetleri ¢dzmek ve veri erigsim veya diizeltme taleplerini isleme almak.

o Sahtecilik ve kara para aklama dahil, suglar1 6nlemek, tespit etmek ve sorusturmak ve diger ticari riskleri
analiz etmek ve yonetmek.

e Kara para aklamay1 dnleme ve teror karsit1 yasalar da dahil olmak iizere, yiiriirliikteki yasalara ve diizenleyici
yiikiimliiliiklere (ikamet iilkenizin disindakiler de dahil) uymak; hukuki siirece uymak ve resmi makamlardan
ve devlet makamlarindan (ikamet iilkenizin disindakiler de dahil) gelen talepleri yanitlamak.



e Altyapimiz1 ve ticari faaliyetlerimizi yonetmek ve denetim, finans ve muhasebe; faturalama ve tahsilatlar;
bilgi islem sistemleri; veriler ve internet sitesi barindirma; is devamlilig1 ve kayitlar, belge ve baski yonetimi
ile baglantili olanlar da dahil olmak iizere, i¢ politika ve prosediirlere uymak.

e Yasal haklarn belirlemek ve bunlar1 savunmak; faaliyetlerimizi veya is ortaklarimizin faaliyetlerini,
haklarimizi, gizliligimizi, giivenligimizi veya malimizi ve/veya sizin veya bagkalarinin bu sayilan varliklarim
korumak ve kullanilabilir ¢areleri uygulamak veya zararimizi sinirlandirmak.

e Memnuniyet anketleri de dahil olmak iizere, pazar arastirmasi ve analizi yliriitmek.

e Sosyal medya paylagim fonksiyonunu kolaylagtirmak.

o Size Ozel bilgiler ve reklamlar sunarak elektronik hizmetler ile ilgili deneyiminizi kisisellestirmek.

Isledigimiz Kisisel Verileriniz

Kimlik (ad soyad, anne - baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, niifus ciizdam seri sira no, tc
kimlik no) Kimlik; (Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisilerin Ad ve Soyad Bilgisi) Iletisim (adres no, e-posta
adresi, iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP), telefon no), Lokasyon (bulundugu yerin konum
bilgileri) Ozliik bordro (bilgileri, ise giris-cikis belgesi kayitlar, 6zgecmis bilgileri, performans degerlendirme
raporlari, 6zgecmis bilgileri) Hukuki Islem (adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki
bilgiler), Miisteri Islem (fatura, senet, cek bilgileri, gise dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi),
Risk Yonetimi (ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler), Finans (bilanco bilgileri, finansal
performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarh@: bilgileri), Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen
kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri), Fiziksel Mekan Giivenligi (calisan ve
ziyareteilerin giris cikis kayit bilgileri, kamera kayitlar1 (sessiz kayit), islem Giivenligi (IP adresi bilgileri,
internet sitesi giris cikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri) Gorsel ve Isitsel Kayitlar (gorsel ve isitsel kayitlar
(sessiz kayit)), Saghk Bilgileri; engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu, Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik
Tedbirleri (ceza mahkiimiyetine iliskin bilgiler, giivenlik), Pazarlama; (ahisveris gecmisi bilgileri, anket, ¢cerez
kayitlarl, kampanya calismasiyla elde edinilen bilgiler, tasit plaka bilgileri),Gorsel ve Isitsel Kayitlar; gorsel ve
sair kisisel verilerinizi yalnizca isleme amaci, belirtilen sinirlar gercevesinde isleyecektir.

Calisma ve Egitim Bilgileriniz:

TESA iC VE DIS TiC. LTD. STi. (“TESA”) ne basvuru (is basvurusu, sertifikali/sertifikasiz egitimlere
katilma bagvurusu) i¢in doldurmus oldugunuz bagvuru formu, kayit evraki kapsaminda ve/veya Sirket resmi e-posta
adresi olaninfo@tesaltd.comadresine gonderilen is bagvuru formlarinda yahut Sirket tarafindan saglanan ¢evrimi¢i ya
da fiziki bagka bagvuru usulleri kullanilmak suretiyle kimlik bilgileriniz, is durumunuza ait bilgiler, iletisim
bilgileriniz ile egitim durumunuza ait (“Universite mezunu, yiiksek lisans mezunu, fizik bdliimii mezunu” gibi)
bilgileriniz ve ge¢mis mezuniyet bilgileriniz, katildigimiz kurs/seminer bilgileriniz, sertifika bilgileriniz ile ulusal
yahut uluslararasi sinav sonuglariniz.

Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Sirketimiz ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini; Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin gerekli
caligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin sizlerin begeni,
kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek sizlere onerilmesi Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmas: ile Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yiiriitiilmesinin temini amaglariyla is
ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, KVKK’nin 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢ercevesinde aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkli kanallarla ve farkli hukuki sebeplere dayanarak ticari
faaliyetlerimizi yiiritmek amactyla toplanmaktadir.
Kisisel veriler, fiziken evrak gonderilmesi, Sirket’in sagladig1 bir evrakin fiziken doldurulmasi, miisteriye hizmetinin
sunulabilmesi i¢in doldurulan gerekli olan tiim formlar, 1slak imzali olarak doldurulmasi, Telefon; 0232 433 04 33,
Fax; 0232 433 33 31, 0541 372 78 92, 0541 691 78 88, 0532 727 44 71,0530 963 29 11, 0533 135 30 99, 0532 322 08
80, 0532 154 27 03, 0506 366 57 62, 0539 294 91 46, 0534 892 62 03, 0532 777 43 14, 0552 386 35 92, 0538 430 87


mailto:info@tesaltd.com

01, 0533 135 06 42, 0542 835 71 29, 0507 413 96 67, 0544 577 29 07, 0538 865 26 34, 0553 575 12 05 numarali
hatlarin veya Sirkete ait diger dahili numaralarin aranmasi suretiyle de toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz ayrica otomatik yollarla www.tesaltd.com adresi ve uzantilarinda kullanilan gerezler (cookie)
vasitastyla da toplanmaktadir. S6z konusu cerezler, yalnizca ziyaretcinin siteyi tam verimlilikte kullanabilmesi i¢in
gerekli gerezler olup ziyaretcinin tercihlerini hatirlamak amaciyla kullanilmakta ve baska bir kisisel veri temin
etmemektedir. Cerez politikamiza www.tesaltd.com(info@tesaltd.com) adresinden ulasabilirsiniz.Sirket kisisel veri
isleme sartlar1 kapsamina girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir.

KVKK’da yer alan kisisel veri igleme sartlart sunlardir;

> llgili kisinin acik rizasimin bulunmast,

» Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmas1 igin zorunlu
olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas:1 kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullamlmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler i¢in de temel isleme sart1 agik rizadir ve Sirket temelde 6zel nitelikli kisisel veri isleme
amac1 giitmemektedir. Ancak faaliyetimiz geregi islememiz gereken veya acgik rizaniz ile onay verdiginiz 6zel nitelikli
kisisel verileriniz de mevzuat dahilinde 6l¢iilii olarak islenmektedir.

VVVY 'V

KVKK’da ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin sayilan sartlar sunlardir;

Ilgili kisinin acik rizasinin bulunmast,

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,
Saglik ve cinsel hayata iliskin kigisel veriler ise ancak,

Kamu sagligiin korunmasi,

Koruyucu hekimlik,

T1bbi teshis,

Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,

Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir.

VVVVVYV VY

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir veya birden fazla kisisel veri isleme sarti ayn1 anda
bulunabilmektedir.

S6z konusu amaglarimizi gerceklestirebilmek i¢in yukarida belirttigimiz verilerinizin islenmesi geregi hasil
olmaktadir. Sirketimize, kimlik bilgileri aktarilirken aslinda isleme amaglarimiz dahilinde olmayan veriler de
tarafimiza aktarilabilmektedir. Idari ve teknik tedbirler dahilinde sz konusu verileri mevzuatta 6ngériilen siireler
sonunda siliyor ve/veya anonim hale getiriyoruz ancak her kosulda bu durumu temin etmek miimkiin olmamaktadir.
Bu halde, s6z konusu verilerin islenmesi amaciyla agik rizaniza basvurmak gerekmektedir.

Tlgili KisininKVKK’nin 11. maddesinde Sayillan Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metni’'nde asagida diizenlenen
yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz
giin iginde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir iicret ongdriilmesi
halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki {icret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,
Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi {i¢iincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
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e KVKK’nin ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi1 halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme haklarina sahiptir.

Haklarimizi Nasil Kullanabilirsiniz?

www.tesaltd.com baglantisin1 kullanarak indirebileceginiz “bagvuru formu”nu talebiniz/sikayetiniz dogrultusunda
doldurarak, s6z konusu formu info@tesaltd.comadresi {izerinden tarafimiza iletebilir veya formu fiziki olarak
doldurarak “ingaat Is Merkezi 1004 Sk. No:1/17, 35170/YENISEHI/KONAK/IZMIR”’ adresine kargo/posta
vasitastyla gonderebilirsiniz.

Talebinizi iistte gosterilen yontemlerden birisini kullanarak tarafimiza iletmeniz durumunda KVKK md. 13/2
geregince, talebiniz en geg¢ 30 giin i¢inde degerlendirilecek ve tarafiniza konuyla ilgili bilgi verilecektir. Eger talebiniz
kabul edilirse, gerekli islemler derhal veri sorumlusu SIRKET tarafindan yerine getirilecektir.

Talepler kural olarak {icretsiz karsilanir ancak, talebin geregini yerine getirmek masraf gerektiriyorsa “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hk. Teblig” madde 7°de 6ngoriilen; “Ilgili kiginin basvurusuna yazili olarak
cevap verilecekse, 10 sayfaya kadar ticret alinmaz. 10 sayfanmin iizerindeki her sayfa i¢in 1 TL islem ticreti alinabilir.
Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep

edilebilecek iicret kayit ortamimin maliyetini gecemez.” Hiikmii geregince SIRKET tarafindan iicret istenebilecektir.
DEGISIKLIK

i. Degisiklik 1 : Evrakta heniiz degisiklik yapilmamistir.

Degisiklik Detay1
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